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. FEJEZET
A. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Jogszabalyi hattér
A pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény (tovabbiakban: Puétv).

A pedagdgusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr).

A pedagbgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (tovabbiakban:
TER-rendelet).

2. Az eljarasrend hatalya

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM-rendelet 1.§-a szerint a
rendelet hatalya a pedagogusok uj életpalydjarol szolo 2023. évi LIL térvény 3. § 21. pontja
szerinti munkaltatora és az értékelend6 személyre terjed ki.

Az értékelendd személyt a TER-rendelet 2. §-a definialja:

., 1. értékelendl személy: a teljesitményértékelési iddszak elsé napjdn legalabb Pedagogus 1
besoroldssal rendelkezd, pedagogus-munkakirben foglalkoztatott, valamint a Puétv. 98. § (3)
bekezdéseben meghatarozott pedagogus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd,
neveld-oktatémunkdt kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott,”.

Tekintettel arra, hogy az éraadé nem pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott, mivel egy
polgari jogviszonyban, megbizasi szerz6dés alapjan latja el a feladatait, tovabba a Puétv. 1. §
(4) bekezdése — az 6raaddkra vonatkozo rendelkezések kozott — a teljesitményértékelésrdl szolo
08. § (3) bekezdését nem sorolja fel, ezért az 6raadékra nem vonatkozik a pedagégusok
teljesitményértékelése.

Ha a nyugdijas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all, a teljesitményértékelés ra is
vonatkozik. Amennyiben 6raado, akkor nem.

3. A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

Az allami szférdban a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként miikodd koznevelési
intézményben az intézmény igazgatdja gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak
alapjan torténd, az illetményeltérités szazalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos
munkaltatoi jogot [Paétv. 17. § (5) bekezdés].

A havi illetmény megallapitasat érintdé munkaltatoi jogkort pedig a tankeriileti kozpont vezetdje
az intézmény igazgatdjanak egyetértésével gyakorolja, egyetértés hianydban a dontést a
Klebelsberg Kézpont elndke hozza meg [Puétv. 17. § (6) bekezdés].
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A TER-rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja
(vagy féigazgatoja), az igazgatd (vagy foigazgatd) esetében a nevelési-oktatdsi intézmény
fenntartojanak kijelolt képviseldje az értékeld vezetd.

4. A pedagégus teljesitményértékelésben kozremiikédok meghatirozasa

A TER-rendelet 2. §-4nak 3. pontja lehet6séget teremt arra, hogy a teljesitményértékelésbe
kozremiikodGként bevonhatd legyen a foigazgato-helyettes, az igazgatOhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegységvezetd-helyettes, valamint az értékelendé személy munkakszosségének vagy
munkak6zosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kzremik$dok kore:

— azigazgatohelyettes
— az értékelt személy munkakdzosség-vezetdje

Az értékelends személy teljesitményértékelési eljdrdsdba bevonando személyek korérdl
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja
irasban hoz dontést, amelyet az értékelendd személy tudomadsara hoz, és egyben felkéri a
koézremikodd kollégat. A teljesitményértékelésben torténé kozremiikodésre az igazgaté
kéri fel a kivalasztott személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkak6zosség-
vezetOjét/munkako6zosség-vezetdit az igazgatd nem kérte fel kozremiikoddként, akkor az
értékelendd személy kérésére a teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy
munkak6zosségnek a vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcesolatos kérését az
igazgatonak a teljesitményértékelésben kozremiikodd személyekrdl torténéd tajékoztatasat
kdvetd nyolc napon beliil irdsban terjesztheti elé.

5. A kézremiikédék jogai:

— Javaslatot tehetnek a teljesitménycélok meghatarozasara;

— részt vehetnek az értékeld beszélgetésen;

— javaslatot tehetnek egy vagy tObb értékelési szempont, illetve a teljes értékelés
pontszamara az értékel6 vezetd szamara.

A dontést az értékeld vezetének kell meghoznia, ez jelenti az értékelési jogkor tényleges
gyakorlésat, valamint neki kell lebonyolitania az értékel6 beszélgetéseket is.

6. Titoktartasi kotelezettség a kozremiikoddk esetében

A személyes adatok védelmével kapcsolatos kotelezettségeket a GDPR és az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL térvény (a
tovabbiakban: Infotv.) tartalmazza.



TER
Torokszentmikldsi Kodaly Zoltan Alapfokii Miivészeti Iskola

A személyes adatok felhasznaldsa célhoz kotott. A teljesitményértékelés soran keletkezett
adatok csak a teljesitményértékelés és az ez alapjan végrehajtando illetménymegallapitas
céljara hasznalhatok fel, ssmmilyen mas célra nem.

Csak az tekinthet bele az adatokba, akinek az adatok jogi értelemben vett kezelésére joga van
(1étrehozza, rogziti az adatot, az adat alapjan dontést hoz, az adat alapjan hozott dontés
személyesen vonatkozik ra). A garanciat a munkaltatd altal — a GDPR alapjan — mar korabban
kialakitott eljarasrendjének kell tartalmaznia, az egészitendd ki ezekkel a kérdésekkel is, ha
szlikséges.

Az igazgaté nem hozhatja nyilvanossagra név szerint a pedagdgusok, illetve a neveld és
oktatdbmunkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitmény szerinti
rangsorat. Ez egy dontést megalapozd, kozbensé dokumentum, ami nem tartozik a
foglalkoztatottakra. Ha munkaiigyi vita keletkezik, a birosag felhivasara lehet az adott perben
becsatolni, mint bizonyitékot.

A teljesitményértékelés nem publikus. A KRETA zirt rendszerén beliil kapja meg a
pedagoégus a teljesitményértékelését. Csak altalanos (aggregalt) adatok tehetdk kozzé. példaul
az iskola honlapjan (személyes adatok és beazonosithatosag nélkiil).

II. FEJEZET
B. A TELJESITMENYERTEKELES FOLYAMATA

7. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-6s
tanévre

A TER-rendelet 4. § (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden
intézményben és minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési
szempontokrol, amelyeket a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megeléz6 augusztus
25-ig kell meghataroznia az adott tanévre vagy nevelési évre szoloan. A kozzétett egyedi
intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési idoszakban nem modosithatok. Az
igazgaté altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési szempontok minden értékelendd
személy esetében a teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsanak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgato sajat intézményének a legjobban megfelel6, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok mddositasara, uj értékelési szempontok
meghatarozasdra minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulisat megel6zéen augusztus 25-ig van lehetéség.

A 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi értékelési szempontjaként intézményiinkben az
alabbiakat hatdaroztuk meg:
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e Aktivan vesz részt az intézmény altal megtartott programok szervezésében,
lebonyolitasaban, hangversenyekre készit fel névendéket és maga is szerepel.
Ennél a szempontnal az keriil értékelésre, hogy az adott pedagogus milyen mértékben
vesz részt az intézményi rendezvények szervezésében, lebonyolitasaban, valamint
folyamatosan készit — e fel novendéket ezekre a programokra zenei produkci6val.

@
o

8. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasianak rendje

A TER-rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet6i megbizassal
nem rendelkezd pedagogusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezéd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megel6zoen az igazgaté harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soram pontszammal
értékel

(3x8 pont, sulyozasra nincs lehet6ség, egyforma silyuak). A Rendelet 5. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésobb 2024. szeptember 30-
ig kell meghatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki kell kérni és
figyelembe kell venni az értékelendé személy véleményét. A személyes teljesitménycélokat
rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy a személyes
teljesitménycélok modositdsara a meghatarozasra vonatkozd eljards szerint, a munkakéri
feladatok jelentds mértékii valtozasat kdveté 30 napon beliil, legkésébb a naptari év
februarjanak utolsé6 munkanapjaig van lehet6ség.

A vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatirozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatérozasidba az igazgatd a kozremiikodéket is bevonhatja, intézményiinkben a
kézremiikodok bevonasa kotelezettségként keriil elrendelésre.

A TER-rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az
igazgaté kikérheti az értékelendé személyrdl a sziilék, tanulok véleményét is. A
teljesitmeényértékelés soran — a személyre szabott, éves teljesitménycélok és az értékelési
szempontok meghatarozasanak, teljesiilésik nyomon kovetésének és mérésének részletes
modszertandban, illetve szakmai szabélyaiban meghatarozottak szerint — a sziil6i, tanuloi
véleményeket is figyelembe veszi. Tehat a véleményiik kikérése nem kotelezd, de ha erre sor
keriilt, akkor az értékelésnél azt is egy szempontként kell mérlegelni [TER-rendelet 5. § (8)
bekezdés].

Az OH modszertani ajanlasai alapjan sziil6i kérdéiv — Onkéntes alapon — tSlthet ki: a
pedagogusokrol.

Tanuloi kérd6iv nem érhet6 el.

A kérdéiveket a KRETA-rendszeren keresztiil lehet elérni, minden év aprilis 1-jétol.
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A sziil6k és tanulok véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezdk anonimitasat,

az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezok személye sem kozvetleniil, sem
kozvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlat érvényesiil:

a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithatd, az adott

teljesitményértékelési idészakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitiizni;

— csak olyan teljesitménycél tlizheto ki, amelynek  megvalosulasa
szamszerusithetd/mérheto;

— ateljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomoér legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést;

— a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenni a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozOsség-vezetdi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra (pl. kivalo
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredményes ellatasa),

— a teljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendé személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal t6bb teljesitménycél kitlizését is
javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél kertilhet be az
értékelési szempontok kozé;

— azértékelend6 személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy

célkitlizés, amely az alabbi szakmai tertiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara;

o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagdgiai feladatok megvalositasara;

o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlédésére
vonatkozzék.

A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek
szdmdra legkésobb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatdst ad, amelynek legfontosabb
tudnival6it kifiiggeszti a tanariban, illetbleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2024. szeptember 16-ig a kozremilk6dé személyek (intézményi vezetdk,
munkakozosség-vezetdk) megkiildik javaslataikat az érintett szaméara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan.

Az értékelt személy az onmaga szdmdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat 2024,
szeptember 23-ig tilti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékel6 azokat megtekintheti, sziikség
esetén pedig visszajelez a pedagégus szamara a nem megfeleld vagy nem megfeleld
konkrétsaggal megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérol. 2024.
szeptember 30-ig az igazgat6 attekinti az egyes pedagégusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus kozremikodésével kozdsen
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korrigaljak, majd a vezetd azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a
személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasa és véglegesitése.

A teljesitménycélok kitlizésére eldirt datumot kovetden jogviszonyt létesitd kolléga
teljesitményértékelése minden esetben ott torténik, ahol az érintett a kinevezése alapjan a
teljesitmény értékelésére eloirt idépontban munkat végez. A TER-rendelet 5. § (2) bekezdése
szerint, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony az (1) bekezdés a) és b) pontjaban (vezet6i
megbizassal rendelkez6 értékelendd személy esetén augusztus 31., mas értékelendd személy
esetén szeptember 30.) foglalt idépontot kdvetéen jon 1étre, a teljesitménycélokat a jogviszony
kezdetének id6pontjatol szamitott 60 napon beliil kell meghatarozni, kivéve a hat honapnal
rovidebb, hatarozott idore 1étesiilt jogviszonyt. Ha a hatarozott id6 meghosszabbitasara vagy a
jogviszony hatarozatlan idejlivé modositisara keriil sor, a teljesitménycélokat ezzel
egyidejileg, a teljesitményértékelési idoszak hatralévd részére szoloan meg kell hatarozni,
kivéve, ha a teljesitményértékelési idoszakbol (junius 30-aig, dvoddban augusztus 15-éig)
kevesebb mint 90 nap van hatra.

Vendégtanar esetében, ha vendégtanar alatt azt a pedagogust értjiik, akit a tankeriileti igazgato
a sajat szervezeti egységeként miikodo — a kinevezési okmanyban meghatarozott munkavégzési
helytdl eltérden, de egy jarason beliil — mas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi helyén
torténd munkavégzésre utasitott, akkor 6t a ,,f6 munkavégzési helye” szerinti intézmény
igazgatoja értékeli. Az igazgatd az értekelésbe kézremiikodoként kdtelezéen bevonja annak a
feladatellatasi helynek az igazgatdjat is, ahova atmenetileg a tankeriileti igazgat6 atiranyitotta
a pedag6gust [TER-rendelet 3. § (4) bekezdés].

A személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras szerint (tehat
az értékelendd személy véleményenek mérlegelésével), a munkakéri feladatok jelentés mértékii
valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésébb a naptari év februarjanak utolsé6 munkanapjaig van
lehet6ség [TER-rendelet 5. § (1) bekezdés].

9. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025. tanévben

A pedagdgusok és a pedagégus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kdotelezo.

A TER elsé teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2024. szeptember 1., zirisa 2025.
junius 15. napja Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandé teljesitményértékelési
idészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keriil sor:

— az intézmény igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kozremiikodésével);

— azintézmény 1 f6 tovabbi vezetdje (igazgatohelyettes)

— az intézmény vezetdi beosztidssal nem rendelkezé 17 {6 tovabbi pedagdgusa (a
gyakornoki fokozatban 1évok és az draaddk kivételével);
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Az intézményben a TER keretében ebben a tanévben értékelendd személyek szama 19 6.
Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitmenyértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban mutatott
tevékenységiik alapjan kell értékelni, az elsd tényleges teljesitményériékelés madrciusig
semmiképpen nem kezdheté meg. Ez azonban azt jelenti, hogy a marcius, dprilis és majus
hénapokban a konkrét teljesitményértékelések dinté tobbségével végezni kell. A tavasszal
induld konkrét teljesitményértckelési feladatok el6készitése érdekében az oktébertdl
marciusig tarté idészakban el kell végezni az értékelendé pedagdgusok
oralatogatasat/foglalkozaslitogatasdt, amelyrél a latogatéknak a teljesitményértékelést
segitd és a pedagégus kompetenciikat értékelo feljegyzéseket kell késziteniiik.

A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval €s marcius 1-jéig t6rténéd lezarasaval az 1. sz.
tablazatban meghatarozott kdzremitkodé vezet6t, valamint az érintett munkak6zosség-vezetot
kell megbizni. A meglatogatott ora/foglalkozas tapasztalatait rogzité értékelés, a mar
megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a
végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiil6n értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolésre keriil az a vezet6, aki a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos konkrét teendok elvégzésével van megbizva, valamint azok a személyek, akiket az
adott személy teljesitményértékelési folyamataban kdzremiikdoként kértek fel.

1. sz. tablazat

i Az értékelt személy és az értékelé vezetod [

~ Ertékelt Ertékelé . Kozremiikodd
P N Eol % Jak
 Balzsné Toth  LEioszné Jakab .
. Enikd Turi Eva
Hajnalka . .
; igazgatOhelyettes
o Egleszné Jakab
Balazs Zsolt .
I Bartha Judit ; ZzaZ:t(') 50 Eniké
£azg igazga{cépelyettes
' Eglesznée Jakab
Balazs Zsolt
Benedek Gyula 20 #50 Eniké
1gazgato . .
igazgatohelyettes
Egleszné Jakab
azs Zsolt
! Csiki Istvan ?aalzazzté 50 Enik6
g % igazgatohelyettes
Csikiné Balazs Zsolt Eg¥es"zne Jakab
Lukszics Agnes igazgatd Eniké
& gazg igazgatohelyettes
Egleszné Jakab
Balazs Zsolt .
Eglesz Balazs : atazs . 50 Enik6
igazgatd

igazgatohelyettes



Eglész_né Jakab
Eniké

Gyurics Gyorgy

Hajduné Papp
Erzsébet

Kiss Nelli

Mrena Katalin

‘ Olah-Kovacs
| Adoa

i Péter Izabella

|

Préda-Kovacs
Zsolt

Regds Imre
Sindel Liza
Szics Tamas

Turi Eva

Balazs Zsolt
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Balazs Zsolt
igazgato6
Balazs Zsolt

igazgato

Balazs Zsolt
igazgatd

Balazs Zsolt
igazgato

Balazs Zsolt

igazgato

-

Balazs Zsolt
| igazgatd

| Balazs Zsolt
! igazgato
I

|
| Balazs Zsolt
igazgato

Balazs Zsolt
igazgato

Baléazs Zsolt
igazgato

Balazs Zsolt
| igazgato

Balazs Zsolt
igazgaté

Fenntartd

TER

Mrena Katalin

Egleszné Jakab
Eniké
1gazgat0he1yettes

Egleszne Jakab
Emko
‘ 1gazgatohelyettes

Egleszne Jakab
! Eniké

1gaz gatohelyettes

Egleszne Jakab
Eniké

1gaz gatohelyettes

' Egleszne Jakab
Eniko
1gazgatohelyettes

!
!

|

|

Egleszné Jakab
Eniké
i gaz gatohelyettes
| Egleszne Jakab
" Eniké
igazgatohelyettes
| Egleszne Jakab
Enik6
1gaz gatohelyettes
Egleszne Jakab
Enik6
igazgatohelyettes
E'gle'szne Jakab
Eniko
1gazgatohelyettes
Egleszné“J-akab
' Eniké
igazgatOhelyettes
Fenntart6
| képviseldje

1
|
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10. A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos
legfontosabb hatiridéket, illetéleg idopontok — ahol azt jogszabaly elrendeli,
azzal dsszhangban — az alabbiak szerint keriilnek meghatarozasra

— 2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz6lé egyedi intézményi
értékelési szempontjainak meghatirozasa;

— 2024. augusztus 26-ig: a nevelotestiilet tdjékoztatasa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol;

— 2024. augusztus 30-ig: a kézremiik6do személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremilkodésre;

— 2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa;

— 2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékelokre és kozremikdddkre vonatkozé
beosztisanak kozzététele;

— 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezd6 napja;

— 2024, szeptember 1. — 2025. februar 28.: adminisztracids feladatok — a megvalosult
célok folyamatos rogzitése, eKRETA-ba val6 felvezetése;

— 2024. szeptember 16-ig: a kozremikodé személyek (intézményi vezetok,
munkakzosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott
személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan;

~ 2024. szeptember 23-ig: a pedagdégusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
16gzitik az eKRETA rendszerében;

— 2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigdlja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott
éves teljesitménycélok meghatarozasa;

— 2025. mércius 1-t6]: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa;

— 2025. majus 31.: a teljesitményértékelések befejezésének hatéarideje;

— 2025. junius 15.: a teljesitményértékelési idészak zar6 napja;

— 2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési idoszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése neveldtestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemelé teljesitményértékelési rendszer biztositisa
érdekében — az intézmény minden pedagégusa esetében irasban felkéri kozremiikidésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivetelt kepez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikddoként a munkakdzosség-vezetdt. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakérben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkak6zdsség-vezetéknek nem adhato.

G
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11. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 ériékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:

az eértékelési jogkort gyakorld igazgato;

az igazgato altal a teljesitményértékelésben val6 kdzremiikodésre felkért személyek (pl.
igazgatOhelyettes, munkak6zosség-vezeto);

az értékelo altal felkért kozremiikodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kézremiik6doként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakdzosség-vezetdket),
az értékelésben érintett személy.

Az igazgato dltal felkért kozremiikodo (vezetGi megbizdssal rendelkezd pedagigus,
munkakozésség-vezet) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszamara az értékeld vezetonek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgat6 a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziiloi, tanuli véleményeket is figyelembe

VESZi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymiastél. Az értékelendé személy észrevételeit a
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a
Rendelet S. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

az ¢rtékeléshez sziikséges adatok Osszegyiijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel;

az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezben — benyujtott
Onértékelésrol;

ezt kovetéen értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatirozza meg az alédbbiak szerint:

2.
3.

i . . . " Adhato
Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szaimara i
pontszam
Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont

Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartasa 8 pont

©
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4, | Kommunikacio, ?gy‘ﬁttmﬁkﬁdés @Et
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas _A 8 pont
6. Motivicig, elkotelezettség, etikus magatartas - 6 pont
7. Eg_ye_di inté;m_ényi értékelési szempont 8 pont
8. Hérom, sgen}ély_r:c" s_z_z_ljt?p_t_t t(_eljesitményc_:él 24 pont
Osszesen 100 pont

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl ot tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

—  kiemelkedd teljesitményszintil az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti;

— datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, de 80%-a alatti;

— fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A 80 %-ot elérd, kiemelkedd teljesitményszintii értékelt személyek kozdtt ugyanugy a
munkaltatd joga differencialni, méghozza a teljesitményértékelés alapjan t6rténd
illetménymegallapitas soran.

Az illetménymegallapitas a munkaltatd jogkore; arra nézve, hogy az azonos teljesitményszint
értékelt személyek illetményét egymashoz képest hogyan allapitja meg, nincs jogszabalyban
lefektetett, kotelezben kovetendd szabaly.

12. Végsé dontés elfogadisa, véleménynyilvinitas

Ha az értékelendd személy a teljesitményértékelésével kapcsolatban észrevételt tesz, az
észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell [TER-rendelet 5. § (5) bekezdés]. Az
értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kvetden, az onértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, €s err6l 6t tdjékoztatja. A
véglegesitett pontszamot €s a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kizlését kvetéen
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést az
értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus
rendszerben kell kézbesiteni.

Jogorvoslatra az alabbiak szerint van mod:

— a munkaltato;

~ a munkavallalo;

— a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo, valamint

— a szakszervezet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol vagy

()
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— a 2023. évi LII. t6rvénybdl szarmazo igénye érvényesitése érdekében kozigazgatdsi pert
indithat.

rar ot

A munkaltatdo mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben mddositasi igény abban az
esetben €rvényesithetd, ha a munkéltaté a dontésének kialakitasara irdnyadé szabalyokat
megsértette [Paétv. 127. § (1) és (3) bekezdés]. A keresetlevelet a munkaltat6i jognyilatkozat
kozlésétol szamitott 30 napon beliil kell el6terjeszteni a teljesitményértékelés valdtlan
ténymegallapitasaval kapcsolatos igény érvényesitése irant. A keresetlevél benyijtasanak a bér
megallapitasdra nézve halaszté hatalya nincs [Puétv. 129. § (1) bekezdés e) pont és (6)
bekezdés].

13. A vezet6i megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgatd esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartdjdnak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezé foglalkoztatottja (igazgatohelyettes,) esetében az értékeld vezetd az
intézmény  igazgatdja. A  vezetéi  megbizissal rendelkezé  pedagégusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagégusok értékelési
szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatiarozza meg az alibbiak szerint:

Szempont sorszima és megnevezése vezetok szamara Adhat’é
pontszam
1. Intézményi fela@te_}lé_tz’?s ert_e_dmé_n_zes_s_e_’:ge_ 5 IOpKJI
2. Eréforrasokkal valo ga?d_é}!l_(_(_)_qglE 10 pont
3. Stratégiai szemlélet o | 10 pont
4. | Vezetdi kommunikacio €s i{éﬂlités_ 10 pont \
5. Kiils6 kapcs_o—lg@ - 10 pont
6. Motivacio, elkételezettség_, etiky_s_r_gqgaﬁrtf&_s 5 pont
7 Fenntart6 altal rr.leghatérozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont
r tiikr6z6 értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont

Vezetdként — pedagogusként is kell a rendszert miikddtetni, azonban a vezet6t csak vezetoként
fogjak értékelni (TER-rendelet 3. melléklet).
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14. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer  feladata az  egyes  érintettek
teljesitményértékelési eljarasaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben régziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
idészakban nem valtoztathatok meg és a rendszerb6l nem torélheték. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabba az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az eértékelt személlyel valo kozlését
kdvetoen rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett
értékelést és az elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként,
a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgdl,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

— egyéni teljesitménycélok régzitése, jovahagyasa;

— egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése;
— vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése;

—  kozremiikdo személy értekelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdatori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitmenyértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a koézremikodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatOhelyettes, munkakozosség-vezetd), valamint sajat Onértékelése
vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményertékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti €s archivalja.

15. Az illetményeltérités lehetoségei a teljesitményértékelési idoszak lezarasa utan

Az illetménnyel kapcsolatos munkaltatdi jogkort az intézmény igazgatdja, tankeriileti kézpont
altal fenntartott intézményben foglalkoztatott esetén a tankeriileti kdzpont igazgatdja
gyakorolja. Utdbbi esetben az intézmény igazgatdjanak javaslattételi joga van [Puétv. 17. § (1),
(5)(6) bekezdes].

Az intézmény igazgatdja a teljesitményértékelést kdvetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az érteékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel gy rendelkezik, hogy a munkaltato a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatirozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és fels6 hatara e
torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a
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kormanyrendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfeleléen
hatérozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjin
alacsonyabb dsszegben nem hatdrozhaté meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also
és felsd hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatirozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. majus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetéen sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatirozott 0sszeg, azaz Pedagégus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatotanar fokozat esetében 750
eFt. Ezek az alsé hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimaélis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehet6ség, hogy a munkaltato a pedagogus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa elétti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatdrozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltaté elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

Amennyiben a teljesitményértékelés utan 1j jogviszony létesiil, akkor az elézé
jogviszonyban tortént értékelés eredménye nem hat ki az @j jogviszonyban torténé
bérezésre, vagyis az 10j jogviszonyban torténd illetménymegallapitiskor nem vehetd
figyelembe. Azaz a kovetkezd intézmény igazgatdja nem jogosult 4tvenni a TER-értékelés
eredményét, és az alapjan bért differencialni. Az 0j jogviszonyban az 4j munkadltaté a Puétv.-
ben meghatarozott savhatarok k6zott és szempontok figyelembevételével hatarozza meg az 0j
illetményt.

A tanév végén nyugdijba vonuld kollégat még értékelni kell, de mar bérfejlesztést nem kell
hozza kapcsolni, mert az szeptember 5-t6l érvényes (akkortdl mar nincs allomanyban).
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III. FEJEZET
C. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen eljarasrendet az intézmény igazgatéja a nevelGtestiilettel 2024. szeptember 5-én
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szadmara
elérhetéve tette az intézmény informatikai halézatan.

Ez az eljardsrend, mint munkdltatoi utasitdas a kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember
5-én lép hatalyba.

Torokszentmiklos, 2024. szeptember 05.
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